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PROGRAMA MUNICIPAL APRENDER SEMPRE

EDITAL N° 003/ 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MEDIADORES E FACILITADORES DE
APRENDIZAGEM PARA ATUAREM NO PROGRAMA MUNICIPAL APRENDER SEMPRE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, do municipio de CURRAL NOVO DO
PIAUI/PI, torna plblico o presente edital de selecdo pulblica simplificada de voluntarios e
constituicdo do banco de mediadores de aprendizagem e facilitadores para atuarem como
corresponsaveis pelo desenvolvimento das atividades do PROGRAMA MUNICIPAL APRENDER
SEMPRE, com formacéo de cadastro de reserva que, atenderdo as Escolas da Rede Municipal de
Ensino.

1. DO PROGRAMA MUNICIPAL APRENDER SEMPRE

1.1 0 PROGRAMA NOVO MAIS EDUCACAO, criado pela Portaria MEC n° 1.144/2016, conforme
dispde no art. 1°. do decreto n° 7.083/2010, € uma estratégia do Ministério da Educagdo para melhorar
a aprendizagem em Lingua Portuguesa e Matematica no ensino Fundamental, do 3° ao 9° ano, por
meio da ampliacdo do tempo de permanéncia de criangas, adolescentes e jovens matriculados em
escola pablica, mediante a oferta de acompanhamento pedagdgico em Lingua Portuguesa e
Matematica, realizado no contraturno do aluno com carga horaria de 05 (cinco) horas semanais,
ampliando a jornada escolar para, no minimo, 07 (sete) horas diarias. Nesse contexto 0 municipio de
CURRAL NOVO DO PIAUI/PI instituiu 0 PROGRAMA MUNICIPAL APRENDER SEMPRE,
atraves da Lei Municipal N° 076/2021, de 09 de Junho 2021, nos mesmos moldes do programa

federal, sendo que este sera executado com recursos proprios do municipio.

O Programa tem por finalidade contribuir para a:

| - alfabetizacdo, ampliacdo do letramento e melhoria do desempenho em Lingua Portuguesa e

Matematica das criancas e dos adolescentes, por meio de acompanhamento pedagogico especifico;

Il - reducdo do abandono, da reprovacdo, da distor¢do idade/ano, mediante a implementagéo de
acOes pedagdgicas para melhoria do rendimento e desempenho escolar;



I11 - melhoria dos resultados de aprendizagem do ensino fundamental, nos anos iniciais e finais; 1V

- ampliacdo do periodo de permanéncia dos alunos na escola.

2. DO RESSARCIMENTO DAS DESPESAS DE TRANSPORTE E ALIMENTACAO DOS
MEDIADORES, DOS FACILITADORES.

2.1 O Ressarcimento sera efetuado para os voluntarios Mediadores de Aprendizagem, e Facilitadores
mediante apresentacdo de Relatério Mensal das Atividades desenvolvidas em cada turma, podendo o
Mediador de Aprendizagem e o Facilitador exercer a funcdo em mais de 01 (uma) turma, de acordo

com a necessidade da escola e disponibilidade do voluntario.

2.2.
Valor do Ressarcimento destinado ao Mediador de Aprendizagem, por turma.
Quantidade de Turma Urbana / Valor (R$) Rural / Valor (R$)
01 400,00 400,00
Valor do Ressarcimento destinado ao Facilitador por turma.
Quantidade de Turma Urbana / Valor (R$) Rural / Valor (R$)
01 300,00 300,00

3. DO PERFIL DOS VOLUNTARIOS MEDIADORES DE APRENDIZAGEM E
FACILITADORES

3.1 De acordo com o Documento Orientador da Educacdo Basica do Ministério da Educacdo, as
atividades do PROGRAMA MUNICIPAL APRENDER SEMPRE devem ser desenvolvidas por

atores selecionados a partir de critérios pre-estabelecidos, sendo considerado de natureza voluntaria;

3.2 Considera-se servico voluntario, a atividade ndo remunerada, que tenha objetivos civicos,

culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social;

3.3 O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista,

previdenciaria ou afim;

3.4 O voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar no desempenho
das atividades voluntérias;

3.5 O Mediador de Aprendizagem € o responsavel pelas atividades de acompanhamento
pedagdgico, deve trabalhar de forma articulada com os professores da escola para promover a
aprendizagem dos alunos nos componentes de Matemética e de Lingua Portuguesa, utilizando
preferencialmente, tecnologias e metodologias complementares as ja empregadas pelos professores

em suas turmas;



3.6 O Facilitador é o responsavel pela realizacao das atividades de livre escolha da SEMEC nos
campos das Artes e Cultura, Esporte e Lazer.

4. DOS PRE-REQUISITOS
4.1. Para atuar como Mediador de Aprendizagem e Facilitador do PROGRAMA MUNICIPAL

APRENDER SEMPRE serao considerados, preferencialmente, os seguintes requisitos:

« Ter disponibilidade de horario para participar de formacdes, com o técnico responsavel pela
Secretaria Municipal de Educacdo;

« Ter ciéncia que sdo voluntarios remunerados com bolsa de incentivo do Governo Municipal,

acompanhados pela escola;

* Ser capaz de manter controle sobre o trabalho pedagdgico nas turmas que desempenhar as
atividades descritas no Documento Orientador do PROGRAMA MUNICIPAL APRENDER
SEMPRE;

4.1.1 Podera concorrer a selecdo de facilitador, pessoa da comunidade, com formacéo a partir de nivel
médio, com saberes, competéncias e habilidades apropriadas e comprovadas para o desenvolvimento
das atividades.

4.2 Das Funcdes e Requisitos

FUNCAO AREA ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
COMPROVADA
Graduado em Saberes,
Pedagogia ou em | competéncias e
qualquer area de [ habilidades
licenciatura; ou apropriadas e
Mediador de Lingua Portuguesa e P d—Grat_juando em comprovac_ias para o
Aprendizagem Matemética edagogia ,ou em de_sgnvolv!mento das
qualquer area de | atividades;
licenciatura ou
Magistério ou
Normal de nivel
médio completo.
Arte e Cultura: Graduado em Saberes,
Educacdo/Patrimonial; | qualquer area de | competéncias e
Educacdo/Ambiental. licenciatura; ou habilidades
Graduando em | apropriadas e
Iniciagdo Musical/ qualquer area de | comprovadas para o
Banda/Canto Coral; licenciatura; ou desenvolvimento das
Leitura, Teatro Ensino Médio | atividades de arte e
Facilitador [Préticas circenses/ completo ou outro | cultura
Danca; Desenho / curso equivalente. (Artesanato/Educacéo
Pintura. Patrimonial;




Comunicacao, Iniciacdo Musical/
Cultura Digital e Banda/Canto Coral,
Tecnologia. Leitura, Teatro
[Préticas circenses/
Danca; ou
Comunicacao,
Cultura  Digital e
Tecnologia).
Esporte e Lazer: Graduados em | e Saberes,
e Futebol; Educacdo Fisica ou | competéncias g
e Futsal, em qualquer area de | habilidades
licenciatura; ou apropriadas e
e Xadrez; Graduando em | comprovadas para o0
e Recreacdo; Educacdo Fisica ou | desenvolvimento de
Recreacéo
Ensino Médio | futsal, e Xadrez ,
Completo ou Curso
Equivalente.

5. DAS ATRIBUICOES DOS MEDIADORES DE APRENDIZAGEM E FACILITADORES

* Participar, de forma integral, da formagdo, do planejamento e da execugdo das atividades do

Programa;
« Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades dos Programas;

« Ministrar contetdos previamente preparados utilizando metodologia adequada a faixa etaria,
conforme orientacdo da Instituicdo Escolar;

« Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuado o controle da frequéncia, sob

orientagdo do Coordenador;
« Elaborar e apresentar mensalmente a coordenacéo, relatorio dos conteudos e atividades realizadas;
« Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigacGes junto ao Programa;

« Utilizar metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagogica da escola, promova a

inclusdo, a solidariedade, a troca de experiéncias, a aprendizagem e contribua para a educacéo integral
dos alunos;

* Que seja capaz de promover, cotidianamente, a auto estima do educando, no exercicio de
aprendizagem de direitos e deveres, estimulando desempenho excelente de comportamento,
disciplina, formagdo de bons habitos e compromisso do exercicio da cidadania, solidariedade e bom
uso de bens comuns.



6. DAS INSCRICOES:

6.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

6.2. Ndo sera cobrada taxa de inscricéao.

6.3. No ato da inscri¢do o candidato devera entregar 0s seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou
rasuras; e

b) Fotocopias nitidas dos seguintes documentos, com a apresentacao dos originais para fins de
conferéncia:

| — Curriculo;

Il - Carteira de Identidade (frente e verso);

Il - CPF;

IV - Comprovante de residéncia;

V - Original e fotocdpia do Diploma, Certificado, Certiddo ou Declaracdo Original e Historico
Escolar atuais que comprove a habilitagdo exigida para a respectiva area de atuacdo, cursada em
instituicdo reconhecida pelo MEC,;

6.4. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado séo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Comissdao no direito de exclui-lo, caso comprove
inveracidades das informacoes.

6.5. Ndo serdo aceitos documentos ap0s o ato da inscricao.

6.6. Sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscri¢cdo do Processo Seletivo
Simplificado.

6.7. As inscricdes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacdo de Curral Novo do
Piaui/Pl.

6.8. Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem a documentacéao exigida.

7. DA SELECAO

7.1. A selecdo destina-se ao preenchimento de 10 vagas e 18 reservas vagas para Mediadores de
Aprendizagem 10 vagas e 10 reservas para Facilitadores voluntarios do PROGRAMA MUNICIPAL
APRENDER SEMPRE no 4mbito do Municipio de CURRAL NOVO DO PIAUI/PI, a serem
distribuidas nas escolas da Rede Municipal de Ensino urbanas e do campo, podendo haver mais
convocagdes dos demais classificados de acordo com a necessidade.

7.2. Serdo considerados 0s seguintes critérios para a selecdo de Mediadores de Aprendizagem
voluntarios:

« Ser brasileiro;

* Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscricéo;



* Ter, no minimo, formacao em nivel médio em magistério ou normal médio completo;



7.3. Serdo considerados os seguintes critérios para a selecdo de Facilitadores voluntarios:
« Ser brasileiro;
* Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscri¢ao;
* Ter, no minimo, formacao em nivel médio ;
7.4. O Processo Seletivo Simplificado para Mediadores de Aprendizagem e Facilitadores voluntarios
serd executado pela Secretaria Municipal de Educacio de CURRAL NOVO DO PIAUI/PI com a
participacdo da Comissdo do Processo Seletivo.
7.5. A Secretaria Municipal de Educacéo instituird Comisséo do Processo Seletivo dos Mediadores
de Aprendizagem e Facilitadores voluntarios do PROGRAMA MUNICIPAL APRENDER
SEMPRE, composta por 06 (Seis) membros titulares e 02(dois) suplentes, através de Portaria N°

001/2023, responsavel por coordenar e executar todo o processo de selecao.

7.6. A selecdo se dara por andlise de Curriculo comprovado, Redacdo, Entrevista e chamada dos
profissionais.

7.7. A Avaliagdo terd valor maximo de 100 (cem) pontos, observada a seguinte tabela:

AVALIACAO PONTUACAO
Curriculo 20
Entrevista 80

A comprovacdo do curriculo se dara por meio da apresentacdo dos documentos estipulados no item
7.8. que atestam a titularidade do candidato e pontuardo da seguinte forma:
MEDIADOR DE APRENDIZAGEM: Experiéncia a ser comprovada x Pontuagéo

Pedagogo e/ou Licenciado. 3 pontos
Escolaridade (pontua o maior): Magistério ou Normal Médio em nivel 2 pontos

medio.

Cursando pedagogia ou curso de 2 pontos

licenciatura, matriculado a partir do 5°
(quinto) periodo

A partir de 6 meses até 12 meses na 2 pontos
Experiéncia comprovada em | area de alfabetizac&o.
alfabetizacdo (tempo de docéncia | A partir de 12 meses até 24 meses na 3 pontos
/ participacdo em projetos). area de alfabetizacdo.

Acima de 24 meses na area de 4 pontos

alfabetizacdo.

Comprovagdo de cursos em
alfabetizagéo Com o minimo de 40 h 4 pontos
(Cursos realizados nos ultimos 5 | (0,5 por curso).
anos).




FALICITADOR: Experiéncia a ser comprovada x Pontuacéo

Pedagogia ou Licenciaturas afins. 3 pontos

Escolaridade (pontua o maior): Cursando pedagogia ou curso de 2 pontos
licenciatura, matriculado a partir do 5°

(quinto) periodo.

Nivel Médio 2 pontos
De 6 a 12 meses. 2 pontos
Experiéncia comprovada na area
de atuacao. De 13 a 24 meses. 3 pontos
Acima de 24 meses. 4 pontos
Comprovacdo de cursos (Cursos | Com o minimo de 40 h 4 pontos
realizados nos ultimos 5 anos). (0,5 por curso).

7.9. O candidato sera eliminado caso ndo alcance a pontua¢do minima de 4 (quatro) pontos e atenda
as exigéncias deste Edital.

7.10. O resultado sera organizado e publicado na Secretaria Municipal de Educacdo de CURRAL
NOVO DO PIAUI/PI, por ordem de classificagdo. Os nomes dos candidatos aprovados, pessoas
com deficiéncia e quilombolas, serdo publicados em listagens separadas.

7.11. Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Residir no bairro mais préximo da unidade escolar.

b) Caso permaneca o empate, tenha a maior idade.

7.12. Todos os candidatos habilitados com pontuacdo igual ou superior a 4 (quatro) serdo
considerados aprovados constituindo assim o banco de Mediadores de Aprendizagem e Facilitadores
voluntarios do PROGRAMA MUNICIPAL APRENDER SEMPRE da Secretaria Municipal de
Educacéo.

7.13. A lotacdo acontecera conforme ordem de classificacdo e disponibilidade do candidato, bem
como a necessidade das unidades escolares.

7.14. A classificacdo final seré divulgada conforme cronograma de prazos abaixo.

8. DA ENTREVISTA:
a) A Entrevista, de carater eliminatorio para todos os cargos, sera aplicada por um ou mais membros
da Comissdo Organizadora Programa Municipal Aprender Sempre Municipal, somente para 0s

candidatos habilitados na etapa anterior;



b) Os candidatos deverdo apresentar-se para a entrevista em local, data e horario que serdo
informados por ocasido do resultado da primeira etapa, a mesma acontecerd em horéario pré-
determinado para cada candidato;

c) Né&o havera segunda chamada para a realiza¢do da Entrevista. O ndo comparecimento do
candidato implicara na eliminacéo automatica;

d) Serdo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuacdo conforme desempenho na
Entrevista, de acordo com os critérios a serem avaliados, constantes nos quadros a segulir.

QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUACAO PARA A ENTREVISTA

MONITORES
ASSUNTO PONTUA(;AO
Perfil do candidato diante do trabalho com
alunos do 3° ao 9° ano do Ensino 0-40
Fundamental.

Conhecimento da realidade social do

0-20
Municipio de Curral Novo do Piaui.

Concepcao de ensino aprendizagem. 0-20




9. DA QUANTIDADE DE VAGAS

9.1 Serdo disponibilizadas 10 vagas e 18 reservas para Mediadores de Aprendizagem e 10 vagas e
10 reservas Facilitadores voluntarios do PROGRAMA MUNICIPAL APRENDER SEMPRE no
ambito Municipio de CURRAL NOVO DO PIAUI/PI.

9.2. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O candidato com deficiéncia concorrera a 01 (uma) vaga para Mediador de Aprendizagem e 01 (uma)
vaga para Facilitador , respeitando os 5% (cinco por cento) do total das vagas para pessoas com
deficiéncia (PCD), consoante disposicao da Constituicdo Brasileira, e em atenc¢do ao Decreto Federal
n° 3298/1999, de acordo com o quadro de vagas ofertadas e desde que haja compatibilidade entre o
cargo e a deficiéncia, tudo conforme deliberacdo da Junta Médica Municipal. A lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia contendo a ordem classificatdria sera publicada em listagem apartada. Os
candidatos que comprovarem a deficiéncia participardo da sele¢cdo em iguais condi¢des com 0s
demais candidatos, bem como, antes da contratacdo, deverdo ser submetidos a junta Médica do
Municipio, que atestardo a possibilidade de atuacdo no cargo pleiteado. Para concorrer a uma dessas
vagas, o candidato devera: No ato da inscri¢cdo declarar-se pessoa com deficiéncia e descrever as
condicdes especiais que necessitard para desenvolver a atividade. Encaminhar o Laudo Médico
emitido nos Gltimos doze meses atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
a classificacdo correspondente do Cddigo Internacional de Doenca — CID. O candidato com
deficiéncia deverd entregar o Laudo Médico no ato da inscri¢do, das 08:00 as 14:00 na Secretaria
Municipal de Educacido de CURRAL NOVO DO PIAUI/PI,. Os Laudos Médicos serdo submetidos
a uma pericia realizada por Junta Médica do Municipio. O candidato que tiver seu laudo médico
rejeitado ndo poderd concorrer como pessoa com deficiéncia. Os candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, se classificados na prova de titulos, serdo convocados para se submeter a
pericia médica, de responsabilidade da Junta Médica do Municipio, que verificara sobre a sua
qualificacdo como pessoas com deficiéncia, bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes
do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298 de
20.12.1999 e suas alteractes. Sera considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar
nas categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragGes. Os
candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298 de 20.12.1999
e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia. A ndo observancia do disposto neste
edital, a reprovacao na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia médica acarretara a perda

do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condices.



9.3. DAS VAGAS PARA PESSOAS DAS COMUNIDADES QUILOMBOLAS

Serdo destinadas 01 (uma) vaga para Mediador de Aprendizagem e 01 (uma) vaga para Facilitador
para os candidatos pertencentes as Comunidades Quilombolas, para que desempenhem as atividades
descritas neste edital, nas Unidades de Ensino em territorio quilombola, em Observancia ao Decreto
n°5.051, de 19 de Abril de 2014, que promulga a Convencéo n° 169 da Organizagéo Internacional do

Trabalho — OIT sobre os Povos Indigenas e Tribais, com fulcro em seu artigo 20 caput, in verbis:

Os governos deverdao adotar, no ambito da legislacdo nacional e em
cooperacao com 0s povos interessados, medidas especiais para garantir aos
trabalhadores pertencentes a esses povos uma protecéo eficaz em matéria de
contratacdo e condi¢cbes de emprego, na medida em que ndo estejam
protegidas eficazmente pela legislacéo aplicavel aos trabalhadores em geral.

10. DA LOTACAO

10.1. A lotacdo obedecera a ordem decrescente de classificacdo dos candidatos aprovados na selecéo
e o atendimento dos critérios estabelecidos nos itens 8.2. e 8.3. deste Edital.

10.2. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas para pessoas com deficiéncia (PCD),
consoante disposicdo da Constituicdo Brasileira, e em atencdo ao Decreto Federal n°® 3298/1999,
ficando a lotacdo vinculada a ordem decrescente de classificagdo das pessoas com deficiéncia e a
capacidade para o exercicio da funcdo.

10.3. Serdo destinadas 01 (uma) vaga para Mediador de Aprendizagem e 01 (uma) vaga para
Facilitador para os candidatos pertencentes as Comunidades Quilombolas, para que desempenhem as
atividades descritas neste edital, nas Unidades de Ensino em territério quilombola, em Observancia
ao Decreto n® 5.051, de 19 de Abril de 2014, que promulga a Convencéo n° 169 da Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT sobre os Povos Indigenas e Tribais, com fulcro em seu artigo 20,
ficando a lotacdo vinculada a ordem decrescente de classificacdo dos candidatos pertencentes as
Comunidades Quilombolas e a capacidade para o exercicio da funcéo.

10.4. Os candidatos classificados, preenchidos os requisitos constantes nos itens 8.1., 8.2 e 8.3. deste
Edital, assinardo o Termo de Compromisso que prestardo as atividades de Mediadores de
Aprendizagem e Facilitadores voluntarios do PROGRAMA MUNICIPAL APRENDER SEMPRE,
pelo prazo de 6 (seis) meses, periodo este que podera ser alterado de acordo com normas e diretrizes
(a serem) estabelecidas pelo FNDE/MEC.

10.5. Em caso de desisténcia serd convocado para lotagdo, o candidato classificado segundo a ordem

decrescente de pontos.



11. DOS PRAZOS:
11.1. O presente edital terad validade a partir da data da sua publicacéo.
11.2. Dos Prazos:

EVENTO HORARIOS DATA /PRAZOS
Publicagdo do Edital [ e 17/02/2023
Realizacdo das Inscrices. 8h as 13h 23/02/2023 a 24/02/2023
Anélise dos curriculos. 8h as 13h 01 4 02/03/2023
Realizacdo da Entrevista 8h as 13h 03/03/2023
Divulgacdo do resultado preliminar dos 8h 07/03/2023
candidatos aprovados.
Interposicdo de recursos. 8h as 13h 08 4 09/03/2023
Divulgagdo do resultado final dos 8h 10/03/2023
candidatos aprovados.
Homologagé&o da selegéo 8h 13/03/2023

12. DO REGIME DE CONTRATACAO
12.1 Os selecionados, dentro do nimero de vagas, serdo convocados para exercer as fungdes como
VOLUNTARIO, sem vinculo empregaticio, nem obrigacao de natureza trabalhista, previdenciaria ou

afim.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Né&o serdo permitidas inscricdes de candidatos que possuam vinculo funcional, empregaticio,
nem exercam cargo em comissdo na Administragdo Publica.

13.2 Os casos omissos referentes ao processo de selecéo serdo analisados pela Secretaria Municipal
de Educagio de CURRAL NOVO DO PIAUI/PI, através da Comissdo nomeada para realizar o
processo de selecdo dos Mediadores de Aprendizagem e Facilitadores.

13.3 Os mediadores de aprendizagem e facilitadores receberdo a titulo de ressarcimento o valor
definido neste Edital.

13.4 Cada turma devera ser composta por, no maximo, 25 (vinte e cinco) alunos.

13.5 Os Mediadores de Aprendizagem, Facilitadores selecionado para desenvolver as atividades dos
Macrocampos, terdo carga horaria maxima de 15 (quinze) horas semanais.

13.6 A quantidade de turmas de cada mediador/facilitador dependerd da agenda de atividades da
escola e da disponibilidade de tempo do monitor.



13.7 Os candidatos selecionados deverao participar de uma formacdo inicial para desempenho de
suas atribuicdes, em local e data a ser definido posteriormente.

13.8 O mediador de aprendizagem/facilitador podera ser desligado a qualquer tempo, no caso de
pratica de atos de indisciplina, maus tratos, desabonadores de conduta pessoal e profissional.

13.9 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo da Sele¢do Publica de Mediadores
de aprendizagem e Facilitadores VVoluntarios Programa Municipal Aprender Sempre Municipal em
CURRAL NOVO DO PIAUI/PI.

CURRAL NOVO DO PIAUI/PI, 17 de Fevereiro de 2023.

Erasma de Macedo Alves dos Santos
Secretaria Municipal de Educacao



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL NOVO DO PIAUI/PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FICHA DE INSCRI(;I'-'\O No /2023
DADOS PESSOAIS:
Nome Sexo: ( JFOM
Data de Nascimento Local de Nascimento Estado ou Pais
/ /
Endereco Bairro
Cidade Estado CEP Celular

Enderecgo eletronico (e-mail pessoal)

Pessoa com deficiéncia: ( )SIM ( ) NAO
Quilombola: ( )SIM ( ) NAO

DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO:

Namero do CPF Namero do RG Orgao e Estado Emissor Data de Emissao

/ / /

Para a seguinte categoria:
(assinale apenas uma, sob pena de () Mediador c_le_ Aprendizagem para
cancelamento da inscricio) Programa Municipal Aprender Sempre

( ) Facilitador Programa Municipal Aprender
Sempre

Declaro que li o edital e concordo com suas disposigées:
Data: __/ /2023 Assinatura

COMPROVANTE DE INSCRI(;I"-'\O No /2023
NOME DO CANDIDATO:

( ) Facilitador Programa Municipal Aprender Sempre
( ) Mediador de Aprendizagem Programa Municipal Aprender Sempre

Data: __/ /2023
Assinatura do Atendente




